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СОБРАНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»




        2013-2018 г.г.

   РАСПОРЯЖЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ 

муниципального образования «Холмский городской округ»

№ 13










21.03.2016 г.
	Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Холмский 
городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести 
к конфликту интересов
	


         В соответствии с  Федеральным законом от 25.12.2008  №  273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», руководствуясь частью 4 статьи 31 Устава муниципального образования «Холмский городской округ»:

1. Утвердить Порядок сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается) .  
 2. Разместить настоящее распоряжение и Порядок сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов на официальном сайте Собрания муниципального образования «Холмский городской округ».

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой.
Председатель Собрания

муниципального образования 

«Холмский городской округ»                                                                                       А.Н.Бородин

	
	Приложение к распоряжению председателя Собрания     муниципального образования 

«Холмский городской округ»

от 21.03.2016 г. № 13



ПОРЯДОК

СООБЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ СОБРАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ,

КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящий Порядок  сообщения  муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Холмский городской округ»  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) разработан в целях реализации   Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и устанавливает процедуру сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» (далее - муниципальные служащие Собрания)  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальный служащий в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции обязан сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.
3. Под конфликтом интересов в соответствии со статьей 10 Федерального закона 

от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

4. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальным служащим Собрания направляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) по форме согласно приложению № 1.

5. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его поступления лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений, определенному распоряжением представителя нанимателя (работодателя)  (далее – ответственное лицо),  в журнале регистрации уведомлений (приложение № 2). Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошиты и заверены печатью Собрания.

Отказ в принятии и регистрации уведомления, а также невыдача копий уведомления с отметкой о регистрации не допускаются.

6. Ответственное лицо докладывает представителю нанимателя (работодателю) о поступившем уведомлении в день  его регистрации.

7. По результатам рассмотрения уведомления представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:

- об отсутствии конфликта интересов;

- о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его урегулированию;

- об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений.

8. Представитель нанимателя (работодатель) в целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов вправе изменить должностное или служебное положение муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке.

9. Проверка содержащихся в уведомлении сведений проводится соответствии с  Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» и урегулированию конфликта интересов, утвержденным решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 23.10.2014 № 14/5-157 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» и урегулированию конфликта интересов».

10. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.

	
	Приложение № 1

к Порядку сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Холмский городской округ»

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести

к конфликту интересов

Председателю Собрания муниципального образования «Холмский городской округ»

____________________________________

____________________________________

____________________________________

от __________________________________

____________________________________

               (Ф.И.О., замещаемая должность)




УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту

интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной

заинтересованности:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии

по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению муниципальных служащих

Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» области  и  урегулированию  конфликта интересов при рассмотрении настоящего

уведомления (нужное подчеркнуть).

"___" __________ 20__ г. __________________________ _______________________

                                        (подпись лица,  направляющего уведомление)      (расшифровка подписи)     

	
	Приложение № 2

к Порядку сообщения муниципальными служащими Собрания муниципального образования «Холмский городской округ»

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести

к конфликту интересов


Журнал 
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности муниципального служащего Собрания, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	N п/п 
	Дата подачи уведомления 
	Фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, подавшего уведомление 
	Должность муниципального служащего 
	Подпись лица, принявшего уведомление 
	Примечание 
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